i ¥ ESTATUTOS

DE LA ASOCIACION DE LADRILLEROS DE PITALITO HUILA
“ASOLAPIH”

CAPITULO 1. DENOMINACION, DOMICILIO Y RADIO DE ACCION

ARTICULO 1. DENOMINACION.- La asociacion de Ladrilleros de Pitalito Huila,
cuya sigla serd “ASOLAPIH”, es una entidad auténoma de caricter privado sin 4nimo
de lucro, encaminada a la organizacion, intermediacién, asesoria, capacitacién y
mejoramiento de los sistemas de produccién, operacién, comercializaci6n, transporte y
reconversion tecnoldgica hacia la producciéon limpia, respetando el medio ambiente
con proceso de explotacmn debidamente certificados, regida por el Decreto 2150 de
1995.

ARTICULO 2. La Asociacién de Ladrilleros de Pitalito Huila , tendra su domicilio en
el Municipio de Pitalito, departamento del Huila, lugar donde se desarrollara su objeto
laboral y social para todo el departamento y el pais.

ARTICULO 3. La Asociacion de Ladriileros de Pitalito Huila, estara constituida por
los socios de las empresas productoras de ladrillo de Pitalito Huila y su méaxima
autoridad serd la Asamblea General. La cual se conformara en la forma prevista dentro
del presente estatuto. La representacion legal de la Asociacion estara en cabeza del
presidente de la Junta Directiva, como lo determina la Asamblea General.

ARTICULO 4. El término de duracion de la Asociacion de Ladrilleros de Pitalito
Huila, sera de cincuenta (50) afios, pero podrd renovarse, disolverse, vincularse o
fusionarse a otros organismos o sociedades que desarrollen actividades afines en el
caso que no llene las expectativas que dieron origen a su creacion, los casos previstos
por la ley y estos estatutos.

CA.PITULO II PRINCIPIOS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 5. La Asociaciéon de Ladrilleros de Pitalito Huila, orientara sus acciones
de acuerdo con los siguientes principios:

a. Igualdad de derechos y obligaciones.

b. Participacién democratica en las deliberaciones y decisiones.

c. Ausencia de cualquier discriminacion, ya sea por razones politicas, religiosas,
étnicas, sociales o de raza.



Honestidad y transparencia en sus actuaciones, tanto con los asociados, como con
la sociedad con la cual interactua.

Cumplimiento y seriedad en todos y cada uno de los compromisos que adquiera
en nombre de los asociados. ~

Respeto por la diferencia y definiciones por la via del consenso o democratica.

CPITULO III OBJETIVOS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 6. La Asociacion de Ladrilleros de Pitalito Huila, orientara sus acciones
de acuerdo con los siguientes objetivos:

Y

Tramitar el registro Minero y la Licencia ambiental para todas las empresas
asociadas y que se encuentren a paz y salvo. ‘

Asesorar a sus asociados en la defensa de sus derechos ¢ instruirlos en sus deberes
emanados del presente estatuto, de los decretos y leyes que nos regentan.

Prestar socorro a sus afiliados en caso de enfermedad, accidentes de trabajo o
calamidad domestica.

Presentar y tramitar proyectos al gobierno Nacional, Departamental y Municipal,
referente a la reconversion tecnologica, de seguridad, capacitacion, transporte,
almacenamiento de productos en proceso y terminado, sede administrativa y
social. '

Unificacién de precios para la comercializacion de los productos terminados.
Trabajar por la consecucion de un terreno, para la explotacion minera de todos los
asociados, y tramitar las licencias y registros correspondientes.

Podra celebrar convenios con entidades sin animo de lucro o con los gobiernos
Nacional, Departamental y Municipal.

Podra presentar proyectos MDL, siempre que beneficien a la mayoria, sino a
todos, los asociados.

Podra servir de intermediaria para la adquisicién y distribucién entre sus afiliados,
de articulos de consumo, de herramientas de trabajo, equipos y maquinaria, asi
como la comegrcializacion de los productos terminados dé*las empresas asociadas.

Podra presentarse a licitaciones publicas y privadas de acuerdo a la ley y normas
vigentes.

Trabajara por la certificacion de los productos de las empresas que los soliciten,
bajo la responsabilidad econdémica de la empresa solicitante. ‘

Podra adelantar capacitaciones técnicas, administrativas, sociales, y demas que
requieran Jos asociados, en forma directa o por terceros, 51empre que lo autorice la
mayoria de los asociados.



ARTICULO 7. Para el eficaz desarrollo de los objetivos fijados en el articulo
anterior, la asociacién de ladrilleros de Pitalito Huila “ASOLAPIH”, podra adquirir,
gravar y en general celebrar los actos juridicos necesarios para desarrollar su objeto.

CAPITULO 1V. DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS

SOCIOS.

ARTICULO 8. Son derechos los asociados, ademas de lo establecido en el decrero
2150/95, el cédigo del comercio y demas disposiciones legales vigentes.

a.

b.

‘extraordinario.

Participar con voz y voto en las Asambleas Generales.

Elegir y ser elegido para los cargos directivos de la Asociacion de asociacion de
ladrilleros s de Pitalito “ASOLAPIH”, siempre y cuando este a PAZ y SALVO
por todo concepto tanto en tesoreria como en las reuniones convocadas.

Examinar la contabilidad, los libros, las actas 'y, en general, todos los documentos
de la asociacién de asociacion de ladrilleros de Pitalito Huila “ASOLAPIH”.
Participar en las actividades, beneficios y servicios que la Asociacién presta a los
afiliados, los cuales no podran consistir en ningun caso en el reparto de utilidades.

Representarse en la Asamblea General, ya sean de caracter ordinario o

-

PARRAFO; El asociado podra participar con voz y voto siempre y cuando sea
socio activo y este a paz y salvo por todo concepto. '

ARTICULO 9. Son obligaciones de los asociados, ademas de las establecidas en el
por la ley, estatuto tributario y demés disposiciones legales.

a.

b.

0

Llenar la ficha de inscripcion de asociados acompafiada de su solicitud. -
Cumplir los estatutos y reglamentos adoptados por la asociacién.
Acatar las decisiones de la Asamblea General y a la Junta Directiva.

Asistir y participar de las Asambleas Generales o enviar excusa justificada por
escrito.

Desempeifiar con responsabilidad y honestidad las funciones propias de los cargos
para los cuales son elegidos. : .

Dar a los bienes de la asociacion el uso debido para los cuales estan destinados y
velar por su conservacion y mantenimiento. :

Cumplir con las obligaciones econdmicas que se establezcan.



Participar en los comités que designen la Junta Directiva o la Asamblea General
con compromiso y rectitud.

Participar activamente en las campafias de estudio y capacitacién que adelante la

Asociacion, tanto para los asociados como para el personal de sus empresas.

PARRAFO: sin epcesion para poder pertenecer a la asociacién Asociacion de
ladrilleros s de Pitalito Huila “ASOLAPIH” debe de solicitarlo por escrito a la
junta directiva y someterse a la aprobacién de esta solicitud por parte de la
Asamblea General de Asociados, previa la cancelacién de la cuota de afiliacion
fijada por reglamento.

ARTICULO 10. A los asociados les est4 prohibido:

a.

b.

g.
h.

Lo establecido en las leyes y decretos.

Utilizar el nombre de la asociacion para adelantar campaiias , ajena a los objetivos
de la asociacidn, sefialados anteriormente

Ejercer presiones sobre cualquier miembro de la asociacién, con el fin de desviar
el objeto social de la asociacién o violar los estatutos.

Realizar obras a nombre de la asociacion sin autorizacién previa de la asambiea
general, para beneficio propio.

Desarrollar actividades que perjudiquen la asociacién y el buen nombre de esta.
Presentarse a las asambleas o Juntas directivas en estado de embriaguez.
Incumplir o violar los acuerdos pactados en asamblea general.

No asistir a tres reuniones seguidas, sin excusa justificada.

ARTICULO 11. * Quienes incurran en algunos de los actos sefialados en el articulo
anterior o incumplan con las obligaciones anteriores sefialadas, se someteran a las
sanciones que establezcan el presente estatuto o reglamento debidamente expedido por
la Asamblea General.

ARTICULO 12. Las infracciones a los articulos anteriores seran investigadas, por la

Junta directiva con traslado al comité de ética para la sancién correspondiente.

PARAGRAFO: Las sanciones- pueden ser: de suspensién Transitoria, pecuniaria o de

expulsion de la Asociacion.



ARTICULO 13. El asociado tendri derechos al debido proceso: En primera
instancia conocera del caso la Junta Directiva, quien presentarad el caso al comité de
ética, quien decidira la sanciéon. Dentro de cinco (5) dias SIgulentes el sancionado podra
presentar recurso de reposicion ante la Asamblea General, que decidird en forma
definitiva.

CAPITULO IV. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA: ASAMBLEA
GENERAL Y JUNTA DIRECTIVA

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 14. La Asamblea General de asociados es el organismo méximo de la
asociacion de Asociacion de ladrilleros de Pitalito Huila “ASOLAPIH” estara
integrada por los asociados legalmente inscritos en la Asociaciéon de ladrilleros de
Pitalito Huila “ASOLAPIH” .

PARAGRAFO. Las decisiones que adopte la Asamblea de socios seran obligatorias
para todos los miembros, siempre que se hayan adoptado de conforrmdad con las
normas legales y con sujecién a los estatutos.

ARTICULO 15. La condicién de asociado de la Asociacion de ladrilleros s de Pitalitd
Huila “ASOLAPIH” se pierde por las siguientes causales:

a. Retiro voluntario.
b. Por problemas judiciales.
c.  Retiro por causales de mal manejo del socio en contra de la asociacion.

d. Por la violacion de las normas leyes o decretos, o por el mal uso del nombre de la
asociacion en intereses personales.

ARTICULO 16. ASAMBLEAS ORDINARIAS Las sesiones ordinarias de la
Asamblea General se celebraran cada mes,(el primer Domingo a las 9 A.M.) a partir
de la aprobacién de los siguientes estatutos, en el sitio que la Junta Directiva determine
el que sera comunicado via telefonica, por correo electrénico o por via celular.
ARTICULO 17. ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS. La Asamblea General se
reunirdi en sesiones extraordinarias, previa citacion, via telefénica, por correo
electrénico. o por via celular, con diez (10) dias calendario de antelacion; cuando la
convoque la Junta Directiva, el fiscal, asi mismo por solicitud.escrita de un veinte (20)
por ciento minimo de los asociados o a solicitud de organismos oficiales que para ello
tengan competencia legal y solo tomara decisiones sobre los temas incluidos en el
orden del dia, con fines especificos.

e



ARTICULO 18. .- La Asamblea de asociados so6lo podrd sesionar validamente

cuando se cuente con la asistencia de la mitad mas uno de los*ocios inscritos. En caso

de no constituirse el quoérum reglamentario, se efectuard nueva convocatoria en la cual

la Asamblea puede deliberar y decidir validamente con la asistencia del cincuenta

porciento de los asociados y tomard las decisiones con la mitad mas uno de los
~—sasistentes. Este hecho debe hacerse constar en el acta respectiva.

ARTICULO 19. Las reformas estatutarias, la fijacion de aportes extraordinarios y las
decisiones que se refieren a la aprobacion de la disolucién, liquidacién, fusion o
incorporacién, requeriran el voto de dos terceras (2/3) partes de los asociados. En
cualquier otro caso, el quérum decisorio requerido sera de la mitad mas uno de los
socios presentes en la Asamblea.

ARTICULQ 20. La Asambles serd presidida por un presidente y un secretario,
elegidos entre los asistentes.

ARTICULO 21. Todas las reuniones deben constar en actas firmadas por el
presidente y el secretario, en las cuales se dejara constancia del lugar, fecha, hora,
forma como se realizo la convocatoria, nombres de los asociados, proposiciones y
acuerdos aprobados, negados o aplazados, expresando el nimero de votos a favor, en
contra o en blanco y las demds circunstancias que ofrezcan una informacién clara y
completa del desarrollo de las reuniones.
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ARTICULQ 22. Son funciones de la Asamblea:

a. Establecer politicas y directrices generales de la Junta directiva.
b. Velar por el buen funcionamiento de la misma. k.

c. Elegir los miembros que representen a los socios ante la Junta Directiva o
proponer cambios o reemplazos de sus integrantes cuando lo considere
conveniente, a través del sistema cuociente electoral.

d. Aprobar su propio reglamento interno.

e. Estudiar y. aprobar los estatutos y sus reformas.

f.  Trazar planes de capacitacion, estudios y demds, asesorias de las entidades u
organismos especializados.

Decidir cuando sea el caso, sobre fusion, vmculamon 0 incorporacién a otra u
otras Empresas o entidades.

(S

h. Decidir cuando sea el caso, la disolucion y liquidacién de la asociacion

gy

i. " Aprobar o desaprobar los informes que debe rendir semestralmente la Junta
Directiva.



Fijar las condiciones para el desarrollo de actividades especificas.

Autorizar a la Junta Directiva para ejecutar actos cuya cuantia exceda de (5)
SMMLV fijada por la Asamblea, cuando estos recursos sean de los asociados
como, cuotas estatutarias o afiliaciones.

Delegar permanentemente o transitoriamente funciones en la Junta Directiva,
siempre y cuando no lo prohiban estos estatutos ni la ley.

Vigilar el cumplimiento de las funciones que competen a la Junta Directiva.

Facultar a la Junta Directiva o al Presidente o Gerente para imponer sanciones
previamente aprobadas en Asambleas de socios, a los asociados que incumplan el
reglamento interno o las disposiciones sobre derechos, obligaciones y
prohibiciones contenidas en el presente estatuto, o la violacién a las leyes decretos
que sean nocivos para la asociacion.

Confirmar o revocar las sanciones impuestas por la Junta Directiva a los

asociados.

JUNTA DIRECTIVA

+

ARTICULO 23. La direccién de la asociacion estard a cargo de una Juta Directiva,
organismo permanente de la asociacién, y sera elegida por la Asamblea General para
un periodo de dos (2) afios a partir de su eleccion que entrara a funcionar al momento
que sea registrada ante la Camara de Comercio y DIAN.

a.

b.

e.

%

ATICULO 24. La Junta Dlrectlva estara conformada por los siguientes miembros:

P

Presidente.

Vicepresidente.

Tesorero (Es preferible que sea elegido por la Asamblea como parte del personal
administrativo, lo cual da independencia a ambos organos administrativo y
directivo).

Fiscal

Secretario general.

Dos vocales.

ARTICULO 25. La Junta Directiva se reunird por derecho propio una (1) vez al mes
en el lugar, fecha y hora que ella acuerde y en sesiones extraordinarias cuando lo
juzgue necesario.



=  Debe tenerse en cuenta que el nimero de vocales o suplente puede variar de
acuerdo con las necesidades de la asociacién, asunto que debe decidir la
Asamblea al aprobar los estatutos. También puede designarse un revisor fiscal,
cuando las capacidad financiera y contable de la Asociacién asi lo requiera, de
conformidad con la normatividad vigente, nombramiento este que estara a cargo
de la Asamblea General de asociados. “ASOLAPIH.”

PARAGRAFO. Cuando lo considere necesario o conveniente, la Junta Directiva

puede invitar a sus sesiones a particulares a representantes de entidades quienes

. podrén participar con vos pero sin voto.

ATICULO 26. La no asistencia a tres (3) reuniones consecutivas sin causa justificada,
por parte de cualquiera de los miembros de la Junta directiva o asociados, serd motivo
suficiente para que se estudic su cambio en la Asamblea general o el retiro de la
misma.

ARTICULO 27. Las decisiones adoptadas por la Junta Directiva requieren del voto
aprobatorio de la mitad més uno de los miembros presentes.

ARTICULQ 28. Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere:

Ser asociado activo de “ASOLAPIH.”

Ser mayor de Dieciocho (18) afios.

Estar a paz y salvo con la tesoreria de la asociacion y portodo concepto.
No estar incurso en procesos econdmicos civiles o judiciales que puedan afectar el
normal funcionamiento de la asociacidn.

e. Ser Colombiano de nacimiento o nacionalizado.

v

e op

~~=%+ . Residir en la localidad donde funciona la asociacion o en el departamento.

ARTICULO 29. Son funciones de la Junta Directiva:

a.  Velar por el cumplimiento del presente estatuto, de las leyes y Vdisposiciones que
traten sobre la materia.

b.  Adoptar las pqlfticas generales y particulares fijadas por la Asamblea.

c. Estudiar las éolicitudes afiliacién de nuevos socios.

d. Administrar la asociacion con decoro responsabilidad y iealtad.

e.  Velar por el buen nombre de la asociacion y el de que todos sus asociados

f.  Promover el pago oportuno de las tarifas o aportes a que hacen referencia los
estatutos.

g. Expedir el reglamento interno y las normas que se consideren necesarias para la
direccion y organizacion de la asociacion.



h. Rendir informes sobre la administracién de la asociacidn ante la Asamblea de
asociados.

1. Coordinar diferentes actividades que conduzcan al mejoramiento continuo de las
empresas asociadas.

J- Velar porque las empresas asociadas en ”ASOLAPIH’;: ofrezcan a al mercado
local, regional y Nacional, productos de excelente calidad y a un precio justo.

k. Presentar, cuando lo considere necesario, a la Asamblea General reforma de
—v4  estatutos.

l. Crear los comités que se consideren necesarios para la buena marcha de la
asociacion. '

m. Autorizar los gastos que no excedan el equivalente al monto establecido por la
asamblea siempre y cuando los recursos sean de actividades como aportes v
afiliaciones.

n. Las demds que le asigne la Asamblea General de asociados.

ORGANISMOS DE CONTROL

ARTICULO 30. EI fiscal, es el supervisor encargado del control fiscal de la Junta,
serd elegido por la Asamblea General por un periodo de dos (2) afios, sin perjuicio de
que la Asamblea General lo sustituya.

ARTICULO 31. El fiscal tendra derecho a intervenir en las deliberaciones de la
Asamblea General y la Junta Directiva con vos y voto, si se trata de un miembro activo
de la asociacién y con derecho a voz pero sin derecho a voto, cuando se trate de un
fiscal externo a la asociacién. También tendré derecho a inspeccionar en cualquier
momento, las actas y libros de contabilidad, asi como la correspondencia,
comprobantes y demas documentos de la asociacion y su Junta directiva.

ARTICULO 32. No pueden ejercer el cargo de fiscal:

a. Los parientes de: funcionarios directivos, cajero, auditor o contador de la
asociacion, dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil.

CAPITULO V. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DK LA JUNTA
DIRECTIVA Y DE LA ADMINISTRACION



ARTICULO 33 Son funciones y responsablhdades del presndente 0 Gerente.

G

[ o S & ]

Convocar preSIdlr y dmgu‘ las sesiones ordinarias y extraordmanas de la
asociacion. ; 5 R . A

Llevar la representacwn Jurldlca y extrajudlcml de la asociacion.

Responsablhzarse del cumpllmlento de las funciones y atnbucmnes de la
asociacion. :

Vigilar el manejo de los dineros y bienes de la asociacién y ordenar gastos hasta
por el monto -autorizado por la asamblea. ;

Representar a la a5001a01on ante las entidades publicas o privadas.
V1sar todo comprobantc de pago.

Convocar a sesiones a ala junta directiva, ﬁjando de antemano el orden del dia para
los asuntos a tratar, indicando lugar, dia y hora de la reunion.

Firmar junto al secretario, las actas de las reuniones de la asociacion, en las cuales
deberé hacerse CoriStar explicitamente los' acuerdos que se aprueban. :

Aprobar los mformes y balances mensuales de tesorena

Velar por que se cumplan los acuerdos aprobados por la asamblea general 0 Junta
dxrectlva L :

: Estudlar las sollcltudes de Ios nuevos soc1os y dar su aprobacwn 0 desaprobac1on

-Notlﬁcar oportunamente a ' los: asomados cualqu1er cambio o alteracién en los

asomados cuando las circunstancias lo requieran.

1. Preé_entar los informes de las labores desarrolladas por la Junta Directiva.
2. Proceder a convocar a la eleccién de la nueva Junta directiva y del fiscal.

Autorizar con'su firma la correspondencia y demads asuntos de su competencia.
Presidir las reuniones de la Junta.

Elaborar ]UIltO con el tesorero, el 1nforme ﬁnancwro mensual trimestral o
semestral o anual :
Celebrar convemos contratos, acuerdos con terceros para el beneficios de los
asociados. - R



q. Actuar. como. representante -legal ante las autoridades, mummpales
Departamentales o Nacionales, para todos los efectos procedlmentales y de Ley
que involucren a “ASOLAPIH” y que en todo caso requieran de su concurso y
responsablhdad

r. Representar a ASOLAPIH” ante las autoridades, civiles o judiciales, para
defender los intereses de los asociados.

s. Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades administrativas de la
asociacion

t.  Las demds que le asignen la Junta y Asamblea General.

ARTICULO 34. Son funciones del vicepresidente.

a. Reemplazar el presidente en el ejercicio de su cargo, en los casos de ausencia
temporal o definitiva, mientras se pronuncia la Asamblea General.

b. Las demas funciones que le asigne la Junta directiva.

ARTICULO 35. Son funciones y responsabilidades de los vocales:

a. Llevar la voceria de los asociados de la asociacion de la asociacion de ladrilleros
de Pitalito “ASOLAPIH”.

b. ComUnicar a los asociados sobre los diferentes acuerdos y decisiones de la Junta.

c. Colaborar con los demas mi2mbros de la'Junta en las actividades de ' que estos
propongan y que redunden en beneﬁcxo para todos los asociados. :

d. Otras que sefiale Ia Junta.
~+ATICULO 36. Son funciones del secretario:

i

a. Redactar las actas de reunién de la Asamblea general o Junta Directiva y
colaborar en las de la Asamblea. -

b.  Colaborar con las diferentes actividades asi gnadaé por la Junta.

c. Mantener al dia vel libro de actas y de socidos.

d. Tramitar la corréspondencia.

e.  Firmar con el presidente las actas de las reuniones.

f.  Organizar, conservar y mantener al dia el archivo de la Juﬁfa Directiva

g. Otras que le sefiale la Junta Directiva.






